Отчёт
председателя первичной профсоюзной организации
 Юрковой Татьяны  Анатольевны
За 2016-2017 учебный год
   В 2016-2017 учебном году наша первичная профсоюзная организация работала над поставленными задачами:
1.Активизировать работу первичной профсоюзной организации по  представительству и защите интересов членов Профсоюза,  повышению социальной защищенности работников школы;
2.Содействовать в улучшении материального положения, укрепления   здоровья работников школы, создание условий для проведения досуга;
3.Развивать социальное партнерство в решении социальных проблем  работников школы и администрации школы;
4. Осуществлять организационные мероприятия по повышению  мотивации и укреплению профессионального членства.
   В нашей образовательной организации работает 93 человека. В 2016-2017 учебном году  29 человек  из всего числа работающих, являлись  членами  профсоюзной организации: 28 человек работающих и один человек находился в декретном отпуске. Педагогических работников – 17 человек, 12 человек  – технический персонал школы,  два человека являются молодыми специалистами. Численность нашей профсоюзной организации составляла  30,9%.  В 2017-2018 учебном году произошли изменения в численном составе ППО. В связи с тем, что ушли на заслуженный отдых 3 члена ППО, уволились с работы – 5 членов ППО,  по личному заявлению выбыли 2 члена ППО, 1 человек умер,  количество членов первичной профсоюзной организации составляет 18 человек - это 19,4% от числа работающих в нашей образовательной организации.
    Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального партнерства и сотрудничества с администрацией школы, решая все вопросы путем конструктивного диалога в интересах работников. Деятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации основывается на требованиях:

-  Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ;
 - Положения о первичной профсоюзной организации;
 - Коллективного договора.
    Все члены Профсоюзной организации имеют право на защиту их социаль​но - трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого права осуществляет профсоюзный комитет, комиссия по охране труда, а также комиссия по трудовым спорам. 
   За период работы профсоюзной организации мотивированное мнение профсоюза  учтено директором школы  при: 
·   утверждении Положения об оплате труда работников;
·   утверждении Правил внутреннего трудового распорядка;
·   утверждении графика отпусков  работников МКОУ СОШ №16.
   Охрана труда – одна из приоритетных задач  образовательной организации, где каждый отвечает за жизнь и здоровье детей. В нашей организации разработана техническая документация, осуществлялись рейды по охране труда, контролировались температурный и осветительный режимы, выполнение санитарно-гигиенических норм. В образовательной организации заведены журналы по ТБ, проводились инструктажи с работниками школы. Созданы уголки по технике безопасности: правила эвакуации и поведения при пожаре, инструкции при выполнении отдельных видов работ, сведения о ближайших  медицинских учреждениях. Имеется  стенд с правилами поведения при террористических актах. Ежегодно заключается соглашение по охране труда и ТБ между администрацией и профсоюзом, которое закрепляется в коллективном договоре.
    В 2017 году заключен коллективный договор на 3 года, в котором прописаны права и социальные гарантии членов коллектива. Профсоюзный комитет школы осуществляет контроль за выполнением условий коллективного договора, соблюдением Трудового кодекса.
   В школе оформлен профсоюзный уголок, в котором размещены: список членов профсоюза, план работы, основные направления профсоюзной организации, имеются рубрики «Наши дела», «Профсоюзная страничка», в которой помещаются заметки из газет «Мой профсоюз» и «Доверие». А также имеется профсоюзная страничка на сайте нашей образовательной организации.
Коллектив разделяет радость и боль сотрудников. Каждый член профсоюзной организации  может рассчитывать на поддержку в трудной ситуации. Материальная помощь оказывалась членам ППО в связи со смертью близких людей. Традиционными стали поздравления с днем рождения,  юбилеями, с днём Учителя и днём Дошкольного работника, поздравления с днём Золотого возраста, с Новым годом, с Днём Защитников Отечества и  Международным женским днём. Поздравления детей членов профсоюза с окончанием школы на разных ступенях образования. 
 Коллектив школы принял участие в районной спартакиаде работников образования по 4 видам спорта. И здесь хочу отметить, что принимают участие в данном направлении не только члены ППО, но и члены всего нашего коллектива. Это и учителя и работники технического персонала, что доказывает то, что среди педагогов живет потребность в совместной творческой деятельности. Стараемся поддержать участников спартакиады и отмечаем их участие благодарственными письмами. Членом ППО была участница районного конкурса «Учитель года – 2017» Курленя Г.В., которая стала победителем данного конкурса и приняла участие в областном конкурсе. От нашей первичной организации и от администрации школы  она получила как моральную, так и материальную поддержку.
Последнее время в связи с различными изменениями в системе образования, а также в системе оплаты педагогического труда, требуется всё больше знаний трудового законодательства. У профсоюзной организации есть, над чем работать. В перспективе – новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работе.
ЗАДАЧИ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ НА 
2017-2018 УЧЕБНЫЙ ГОД
1. Реализация уставных задач профсоюза по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников школы.
2. Профсоюзный контроль соблюдения в образовательной организации законодательства о труде и охране труда.
3. Укрепление здоровья и повышение жизненного уровня работников.
4. Создание условий, обеспечивающих вовлечение членов Профсоюза в профсоюзную работу.
5. Осуществление организационных мероприятий по повышению мотивации профсоюзного членства.

          Председатель ППО                             Юркова Т.А.
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